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Relazione
• Non c'è evidenza dello dei valori medi del cost statement

Strumenti

• Tutte le fasi del PM sono state rispettate
• Nella OBS non c'è nessuna attività assegnata all'ufficio tecnico!



Al Direttore Generale ASL RMG 
Dr. Pincopallo C. 

SEDE 
 

 
 
 
Oggetto: Relazione finale del progetto Sibilla 

Dall’analisi effettuata dai dati statistici  2008/2009 della ASL RMG, è 
emersa la necessità di istituire un Consultorio famigliare per rispondere alle 
esigenze preventive, educative e di cura inerenti all’area materno – 
infantile/adolescenziale, presso il territorio ASL RMG. 
Le esigenze della popolazione sopracitata, vengono attualmente soddisfatte in 
servizi non dedicati, con conseguente sovraffollamento degli stessi e con 
conseguente riduzione della qualità della prestazione.  
Il progetto Sibilla si pone come obiettivi la valorizzazione delle risorse umane, 
mezzi e materiali, attraverso: 
L’ausilio del personale tecnico,medico ed infermieristico in servizio presso la 
ASL RmG. 
L’utilizzo dei locali in via Della Quercia,23 località Fontenuova (ex clinica “Le 
rose”) attualmente inutilizzati, per l’ubicazione del consultorio in progetto. 
Per la realizzazione è stata utilizzata la metodologia del Project Management 
Institute (PMI) e prevede le seguenti fasi: 
 
WBS: si specifica la struttura e i protagonisti. 
 
OBS: denominazione di tutti i partecipanti 
 
RAM: si evidenziano competenze e responsabilità.  
 
GANTT: tempi di esecuzione  
 
COST STATEMENT: Costi risorse e materiali 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Per la realizzazione è necessario prevedere un costo complessivo massimo di € 
1.000.000 con un tempo massimo di realizzazione di 6 mesi. 
 
Cordiali saluti.  

 Ferrero Anna Rita 
Tirelli Pasqualina 

De Rinaldis Miriam 
De Luca Maria Chiara 

Cacciatori Viviana 
Ceccarelli Valentina 

Sangiovanni Antonella 
Bruni Maria Caterina 
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Pianificare        
Censire        
Indire Riunioni        
Condividere obiettivi        

Verificare andamento 
e qualità del progetto  

      

Risorse Umane Costo Giornaliero Mesi Giorni Totali Totale 
Dirigente Medicina Preventiva 
ASL RMG € 150,00 6 162 € 24.300,00 

Ginecologo  € 90,00 3 81 € 7.290,00 

Coordinatore Infermieristico  € 80,00 6 162 € 12.960,00 

Ufficio Acquisti € 70,00 2 54 € 3.780,00 

Direttore Sanitario € 50,00 2 54 € 2.700,00 

Direttore Amministrativo € 100,00 2 54 € 1.458,00 

Ufficio Tecnico € 80,00 2 54 € 4.320,00 
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PREMESSA 
Da un’indagine statistica effettuata nell’anno 2008/2009, è emerso che presso il P.S. dell’ASL 
Roma G si sono verificati un alto numero di accessi di cui il 40% riferibili a codici bianchi per 
diagnosi di patologie ginecologiche; si evidenzia altresì che presso il reparto di ginecologia il 
70% dei ricoveri richiedeva interventi di educazione sanitaria di prevenzione; infine, presso i 
medici di base si rilevano problematiche di tipo adolescenziale (educazione sessuale, sostegno 
psicologico) pari al 50%.  

Dai dati statistici delle ASL limitrofe, che nel loro organico presentano il servizio di 
consultorio, si apprende che l’attività svolta riduce notevolmente gli accessi ospedalieri 
riguardo problematiche materno - infantili, adolescenziali, pillola del giorno dopo, ecc. 

Si deduce, quindi, l’esigenza di istituire un consultorio familiare nel nostro territorio per 
offrire un servizio di prevenzione-educazione soprattutto in campo ginecologico. 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

prestazoni sanitarie 
codici bianchi

Ricoveri evitabili

assistenza 
adolescenti
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OBIETTIVI 
Il progetto si pone i seguenti obiettivi: 

 Offrire un servizio specialistico di prevenzione e di cura alle famiglie. 
 Ridurre gli accessi impropri nei servizi non dedicati. 
 Migliorare la qualità delle prestazioni con personale qualificato. 
 Assicurare una continuità assistenziale: di coppia, materno - infantile, adolescenziale. 

 
 
 
 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
  

Il progetto è denominato SIBILLA  

E’ stato diviso in varie fasi:  

WBS: si specifica la struttura e i protagonisti. 
OBS: denominazione di tutti i partecipanti 
RAM: si evidenziano competenze e responsabilità.  
GANTT: tempi di esecuzione  
COST STATEMENT: Costi risorse e materiali 
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Cost statement 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risorse Umane Costo Giornaliero Mesi Giorni Totali Totale 
Dirigente Medicina Preventiva ASL 
RMG € 150,00 6 162 € 24.300,00 

Ginecologo  € 90,00 3 81 € 7.290,00 

Coordinatore Infermieristico  € 80,00 6 162 € 12.960,00 

Ufficio Acquisti € 70,00 2 54 € 3.780,00 

Direttore Sanitario € 50,00 2 54 € 2.700,00 

Direttore Amministrativo € 100,00 2 54 € 1.458,00 

Ufficio Tecnico € 80,00 2 54 € 4.320,00 
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GANTT SIBILLA 
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Pianificare        

Censire        

Indire Riunioni        

Condividere 
obiettivi  

      

Verificare 
andamento e 
qualità del 
progetto  

      



SIBILLA
PROGETTO REALIZZAZIONE
DI UN CONSULTORIO FAMILIARE



WBS SIBILLA

WBS SIBILLA

PIANIFICARE

INDIVIDUAZIONE 
DEGLI SPAZI

RIUNIONI

TEMPI

COSTI

CENSIRE

RISORSE 
UMANE

COSTO

RISORSE 
MATERIALI

COSTO

PRESTAZIONI 
EROGATE 

INDIRE 
RIUNIONI

CONVOCAZIONI 
PROGRAMMATE

CONDIVIDERE

CONDIVIDERE 
GLI OBIETTIVI  

CON GLI 
STAKEHOLDER

S

VERIFICARE

QUALITA’ DEL 
PROGETTO

ANDAMENTO

RAGGIUNGIMENTO 
DEGLI OBITTIVI
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OBS SIBILLA

DIRIGENTE 
MEDICINA 

PREVENTIVA ASL 
RMG

MEDICO 
GINECOLOGO 

DOTT. BIANCHI

COORDINATORE 
INFERMIERISTICO 

SIG. ROSSI

INFERMIERI 
COLLABORATORI

OSTETRICA

UFFICIO ACQUISTI

DITTA A 

DITTA B

DIRETTORE 
SANITARIO 

PROF. GALLO

UFFICIO TECNICO 
ING. SPINELLI

DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO 

DOTT.PASCOLI
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RAM SIBILLA
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GANTT SIBILLA
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COST STANTEMENT SIBILLA
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Risorse Umane Costo Giornaliero Mesi Giorni Totali Totale

Dirigente Medicina Preventiva ASL RMG € 150,00 6 162 € 24.300,00

Ginecologo € 90,00 3 81 € 7.290,00

Coordinatore Infermieristico € 80,00 6 162 € 12.960,00

Ufficio Acquisti € 70,00 2 54 € 3.780,00

Direttore Sanitario € 50,00 2 54 € 2.700,00

Direttore Amministrativo € 100,00 2 54 € 1.458,00

Ufficio Tecnico € 80,00 2 54 € 4.320,00



COST STANTEMENT NEL TEMPO SIBILLA
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costi/mese

Dirigente Medicina 
Preventiva ASL RMG

Ginecologo 

Coordinatore 
Infermieristico 

Ufficio Acquisti

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Ufficio Tecnico
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